PRESSMEDDELANDE - VASTERAS, 31 JULI 2026

Zmartrest starker teamet for sin internationella

satsning

Med erfarenhet fran Klarna, Volvo, Valeo och H&M — laget som ska ta Human
Performance Intelligence ftill fler marknader

Zmartrest rekryterar Per Svantesson som ny styrelseordférande och utser Jonas Jonehall till ny
VD. Niclas Enhéring géar in som CTO och delagare. Grundare Jenny Nilsson fortsatter fullt
engagerad som vice styrelseordférande och operativt i bolagets I6pande arbete, och Anders
Nilsson tar en ny operativ roll som vice VD med fokus pa forsaljning. Bolaget valkomnar ocksa
Daniel Kulle som delagare och radgivare med fokus pa internationell expansion.

Zmartrest definierar kategorin Human Performance Intelligence, dar prestationsstyrning och
coaching férenas i en skalbar tjanst som gér manskliga signaler synliga for ledare i realtid.
Tjansten har mer an tusen anvandare och dokumenterad effekt hos sina kunder. Bolaget
genomfor en pagaende kapitalrunda som planeras stangas senast den 31 augusti 2026.

Per Svantesson bar med sig decennier av erfarenhet fran ledande befattningar i internationella
industrikoncerner som Volvo och Valeo. Jonas Jonehall, med bakgrund som koncern-VD i
Wastbygg Gruppen, har sedan han gatt in som CFO i Zmartrest i februari 2026 fatt en djup
forstaelse for produkten och det varde tjansten skapar. Niclas Enhoéring har byggt och lett
teknikorganisationer i nagra av Sveriges mest datatunga bolag, fran Klarna till King. De tre
kompletterar det grundarteam som har byggt tjansten och bevisat effekten, med den samlade
erfarenhet som nasta fas kraver.

“Standig forbéttring ar grunden i all framgangsrik industriell verksamhet. Det som séllan méts,
men alltid avgdr, &r om ménniskorna i organisationen har férutséttningar att prestera hallbart
over tid. Zmartrest gér det mdjligt att se och hantera bada dimensionerna pa samma gang,
négot jag vardesatt hégt under min karriér, och det skapar férutséttningar fér en hég
prestationsférmaga som haller éver tid.”

Per Svantesson, styrelseordféorande Zmartrest

“Sedan jag kom in i Zmartrest i februari har jag pa néra hall foljt vad vi faktiskt astadkommer.
Vi hjédlper team att prestera pa hég niva och halla det éver tid. Varje steg i den forflyttningen
gar att méta och fblja. Potentialen i det vi byggt ér tydlig, och jag ser fram emot att ta den
vidare tillsammans med teamet.”

Jonas Jonehall, VD Zmartrest

“Vi har bevisat effekten, en kund i taget. Nu samlar vi ett lag med erfarenhet av att bygga,
Skala och leda pa internationell niva. Tillsammans goér vi Zmartrest tillgéngligt for fler.”

Jenny Nilsson, beteendevetare inriktad pa datavetenskap och Al, grundare och vice
styrelseordférande Zmartrest

Om Zmartrest

Zmartrest utvecklar datadrivet beslutsstdd for ledarskap och sjalvledarskap och hjalper
organisationer att forsta hur prestationskapaciteten utvecklas medan arbetet pagar. Genom att
gora manskliga signaler synliga pa gruppniva skapar Zmartrest battre underlag for prioriteringar,
dialog och férandring i vardagen, for bade ledare och medarbetare. Bolaget har sitt ursprung i



over 20 ars arbete inom naringsliv och elitidrott och har fatt innovationsstéd fran bland annat
Almi, Vinnova, Region Vastmanland, Al Sweden och Tillvaxtverket.
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