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Zmartrest stärker teamet för sin internationella 
satsning 
Med erfarenhet från Klarna, Volvo, Valeo och H&M – laget som ska ta Human 
Performance Intelligence till fler marknader 

Zmartrest rekryterar Per Svantesson som ny styrelseordförande och utser Jonas Jönehall till ny 
VD. Niclas Enhöring går in som CTO och delägare. Grundare Jenny Nilsson fortsätter fullt 
engagerad som vice styrelseordförande och operativt i bolagets löpande arbete, och Anders 
Nilsson tar en ny operativ roll som vice VD med fokus på försäljning. Bolaget välkomnar också 
Daniel Kulle som delägare och rådgivare med fokus på internationell expansion. 

Zmartrest definierar kategorin Human Performance Intelligence, där prestationsstyrning och 
coaching förenas i en skalbar tjänst som gör mänskliga signaler synliga för ledare i realtid. 
Tjänsten har mer än tusen användare och dokumenterad effekt hos sina kunder. Bolaget 
genomför en pågående kapitalrunda som planeras stängas senast den 31 augusti 2026. 

Per Svantesson bär med sig decennier av erfarenhet från ledande befattningar i internationella 
industrikoncerner som Volvo och Valeo. Jonas Jönehall, med bakgrund som koncern-VD i 
Wästbygg Gruppen, har sedan han gått in som CFO i Zmartrest i februari 2026 fått en djup 
förståelse för produkten och det värde tjänsten skapar. Niclas Enhöring har byggt och lett 
teknikorganisationer i några av Sveriges mest datatunga bolag, från Klarna till King. De tre 
kompletterar det grundarteam som har byggt tjänsten och bevisat effekten, med den samlade 
erfarenhet som nästa fas kräver. 

“Ständig förbättring är grunden i all framgångsrik industriell verksamhet. Det som sällan mäts, 
men alltid avgör, är om människorna i organisationen har förutsättningar att prestera hållbart 
över tid. Zmartrest gör det möjligt att se och hantera båda dimensionerna på samma gång, 
något jag värdesatt högt under min karriär, och det skapar förutsättningar för en hög 
prestationsförmåga som håller över tid.” 

Per Svantesson, styrelseordförande Zmartrest 

“Sedan jag kom in i Zmartrest i februari har jag på nära håll följt vad vi faktiskt åstadkommer. 
Vi hjälper team att prestera på hög nivå och hålla det över tid. Varje steg i den förflyttningen 
går att mäta och följa. Potentialen i det vi byggt är tydlig, och jag ser fram emot att ta den 
vidare tillsammans med teamet.” 

Jonas Jönehall, VD Zmartrest 

“Vi har bevisat effekten, en kund i taget. Nu samlar vi ett lag med erfarenhet av att bygga, 
skala och leda på internationell nivå. Tillsammans gör vi Zmartrest tillgängligt för fler.” 

Jenny Nilsson, beteendevetare inriktad på datavetenskap och AI, grundare och vice 
styrelseordförande Zmartrest 

Om Zmartrest 

Zmartrest utvecklar datadrivet beslutsstöd för ledarskap och självledarskap och hjälper 
organisationer att förstå hur prestationskapaciteten utvecklas medan arbetet pågår. Genom att 
göra mänskliga signaler synliga på gruppnivå skapar Zmartrest bättre underlag för prioriteringar, 
dialog och förändring i vardagen, för både ledare och medarbetare. Bolaget har sitt ursprung i 



över 20 års arbete inom näringsliv och elitidrott och har fått innovationsstöd från bland annat 
Almi, Vinnova, Region Västmanland, AI Sweden och Tillväxtverket. 
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